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Записка
о ситуации на рынке труда
Республики Марий Эл, изменении структуры

безработных граждан по итогам 2013 года.
В январе-декабре 2013 года в органы службы занятости населения в поисках работы обратилось 15643 человека (за АППГ - 17980 человек), из них 12308 человек (за АППГ – 14107  человек), или 78,7% - незанятые трудовой деятельностью. 

Поставлено на учет с начала года 8679 безработных, а  снято с учета по всем причинам 9263 человека, что на 6,7% больше поставленных. Численность безработных на контролируемом рынке труда  сократилась за январь-декабрь на 574 человека и составила 3061 человек, а  уровень регистрируемой безработицы  - 0,84 процента. В разрезе городов и районов он варьирует от 0,53% в Горномарийском до 4,83% в Юринском районе. 

По сравнению с аналогичным периодом прошлого года: 

- численность безработных, официально признанных органами службы занятости, уменьшилась с 3635 до 3061 человека;

- уровень регистрируемой безработицы сократился с 0,97% до 0,84%;

- численность требуемых работников, заявленная предприятиями в органы службы занятости, уменьшилась с 6339 до 4735 единиц;

- коэффициент напряженности возрос с 0,6 до 0,7 незанятых граждан на одно свободное рабочее место.

Произошло уменьшение вакантных (рабочих) мест, заявленных в службу занятости работодателями. Если за 2013 год в службу занятости было заявлено 27797 единиц, из них по рабочим профессиям – 20234 (72,8%), с оплатой труда выше прожиточного минимума в РМЭ – 17785 единиц (64,0%); то за 2012 год соответственно - 31561 единица, из них по рабочим профессиям – 23764 (75,3%), с оплатой труда выше прожиточного минимума в РМЭ – 21011 единиц (66,6%). Имеет место дисбаланс между спросом на рабочую силу и предложением. 

Согласно мониторингу «увольнений работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников» по состоянию на 1 января 2014 года (с начала года) увольнения работников и введение режима неполной занятости  произошли на 184 предприятиях республики. Число уволенных в результате сокращений за этот период составило  1220 человек (78,0%) вместо 1565 планируемых.

Из общего числа уволенных: 560 человек были трудоустроены (45,9% от всех уволенных), в том числе 478 человек – в прежней организации. Трудовая пенсия по старости назначена 105 гражданам. В органы службы занятости обратились 373 человека, из них 264 человека  признаны безработными. 

Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, составила 933 человека.

В том числе:

численность работников, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя - 772 человека; 

численность работников, находящихся в простое по вине работодателя - 160 человек; 

численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения зарплаты - 1 человек.

За 12 месяцев 2013 года из общего числа безработных, поставленных на учет в органы службы занятости республики, расторгли трудовые договоры с работодателями самостоятельно (по собственному желанию) - 4063 человека.

Структура граждан, обратившихся в 2013 году

в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы 
	
	2012 г.
	2013 г.
	2012 г.
	2013 г.

	
	человек
	%

	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, всего
	17980
	15643
	100,0
	100,0

	     из них:

незанятые граждане
	14107
	12308
	78,5
	78,7

	работавшие по рабочей профессии
	8600
	7036
	47,8
	45,0

	женщины
	9495
	7967
	52,8
	50,9

	молодежь в возрасте 14-29 лет
	8295
	6931
	46,1
	44,3

	ранее не работавшие, ищущие работу впервые
	5313
	5134
	29,5
	32,8

	несовершеннолетние в возрасте 14-17 лет
	3338
	2868
	18,6
	18,3

	учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время
	3269
	2832
	18,2
	18,1

	стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва в работе
	3695
	2681
	20,6
	17,1

	уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации
	774
	722
	4,3
	4,6

	в возрасте 18-20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые
	78
	69
	0,4
	0,4

	граждане предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсионного возраста)
	1162
	1085
	6,5
	6,9

	уволенные с военной службы
	267
	131
	1,5
	0,8

	освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	146
	105
	0,8
	0,7

	относящиеся к категории инвалидов
	1085
	1007
	6,0
	6,4

	относящиеся к категории пенсионеров
	218
	259
	1,2
	1,7

	относящиеся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	58
	39
	0,3
	0,2

	прекратившие индивидуальную предпринима-тельскую деятельность
	101
	51
	0,6
	0,3

	обратившиеся после окончания сезонных работ
	23
	51
	0,1
	0,3


По сравнению с показателями обратившихся  за содействием в поиске подходящей работы, за соответствующий период прошлого года произошли следующие изменения в структуре:

Выросла доля:

незанятых граждан с 78,5% до 78,7%;

ранее не работавших, ищущих работу впервые с 29,5% до 32,8%;

уволенных в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации с 4,3% до 4,6%;

граждан предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсионного возраста) с 6,5% до 6,9%;

относящихся к категории инвалидов с 6,0% до 6,4%;

относящихся к категории пенсионеров с 1,2% до 1,7%;
обратившиеся после окончания сезонных работ с 0,1% до 0,3%.
Снизилась доля:

женщин с 52,8% до 50,9%;

относящихся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей с 0,3% до 0,2%;
работавших по рабочей профессии с 47,8% до 45,0%;

молодежи в возрасте 14-29 лет с 46,1% до 44,3%;

несовершеннолетних в возрасте 14-17 лет с 18,6% до 18,3%;

учащихся, желающих работать в свободное от учебы время с 18,2% до 18,1%;

стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва в работе с 20,6% до 17,1%;

уволенных с военной службы с 1,5% до 0,8%;
освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы с 0,8% до 0,7%.
Состав и структура регистрируемых безработных

Основными клиентами органов службы занятости (по различным категориям, принадлежностям) в текущем году являлись: женщины – 7967 человек (50,9%), работавшие по профессии рабочего – 7036 (45,0%), граждане в возрасте 14-29 лет – 6931 (44,3%),  ранее не работавшие, ищущие работу впервые - 5134 (32,8%), несовершеннолетние в возрасте 14-17 лет - 2868 (18,3%), учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время – 2832  (18,1%), стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва в работе – 2681 человек (17,1%). 
В сравнении с аналогичным периодом прошлого года сократилась доля женщин в составе безработных с 58,6% до 56,6%, и, соответственно, выросла с 41,4% до 43,4% доля  мужчин. Женская безработица преобладает в Волжском районе (67,6%), г.Йошкар-Оле (62,4%), г.Волжск (61,7%) и Килемарском  районе (59,7%). Наименьшая доля женщин среди безработных зафиксирована в Мари-Турекском районе (45,9%),  г.Козьмодемьянске (44,3%) и Оршанском районе (41,8%).  
В составе безработных сократилась доля молодежи в возрасте 16-29 лет с  19,8% до 17,9%. Высока их доля в Куженерском районе (38,0%), г.Волжск (25,2%), Волжском (23,0%) и Горномарийском районах (20,6%). Напротив, низкая – в Сернурском и Юринском (по 10,8%), Параньгинском (9,5%) и Новоторъяльском районах (9,0%). 

Возросла доля безработных других возрастов (мобильный возраст) с 66,6% до 68,0%. Высока их доля в Параньгинском (79,4%), Юринском (76,6%), Мари-Турекском (75,2%) и Новоторъяльском районах (75,0%). Низкая доля  безработных этой категории в г.Волжск (61,3%),  Советском (60,5%) и Куженерском районах (50,0%). 
В структуре безработных доля лиц, имеющих высшее образование, выросла с 25,1% до 27,5%. Высока их доля в г.Йошкар-Оле (44,1%), Медведевском районе (33,5%), г.Козьмодемьянске (28,6%) и г.Волжск  (27,4%). Низкая доля  безработных этой категории в Моркинском и Юринском (по 10,1%), Мари-Турекском (9,2%) и Новоторъяльском районах (8,0%).

 Сократилась доля безработных, имеющих среднее профобразование с 20,9% до 19,5%. Высокая доля их в г.Волжск (28,5%), Параньгинском (27,0%), Советском (26,3%) и Куженерском районах (22,0%). Низкая доля  безработных этой категории в Сернурском (15,4%), Моркинском (15,1%)  и Новоторъяльском районах (13,0%).

 Доля безработных, имеющих основное общее образование, сократилась с 7,5% до 6,7%. Высокая доля их в Сернурском (16,2%), Килемарском (15,6%) и Мари-Турекском районах (13,8%). Низкая доля  безработных этой категории в г.Козьмодемьянске (4,3%), Волжском районе (4,1%) и г.Волжск (0,4%).
Выросла доля безработных, уволившихся по собственному желанию,  с 50,2% до 51,3%. Высока их доля в Медведевском районе (68,3%), г.Волжск (67,2%), г.Йошкар-Оле (58,1%) и Звениговском районе (55,2%). Низкая доля  безработных данной категории в Параньгинском (33,3%), Горномарийском (31,7%) и Юринском районах (19,0%).
На 01.01.2014 года уменьшилась доля безработных, потерявших работу в результате увольнения в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников  с  11,6% до 10,6%. Высока их доля в г.Козьмодемьянске (20,0%), Советском (14,5%), Новоторъяльском (13,0%), Горномарийском и Параньгинском районах (по 12,7%). Напротив, низкая – в Медведевском районе (6,1%), г.Волжск (5,5%) и Оршанском районе (5,1%). 

Доля безработных, уволенных по другим причинам, сократилась с 35,5% до 34,9%. Наибольший показатель сложился в Юринском (70,3%), Горномарийском (55,6%) и Килемарском районах (54,5%). Наименьший показатель – в г.Йошкар-Оле (26,0%), Медведевском районе (22,2%) и г.Волжск (21,5%).
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